
La transformación es con 

las mujeres 



TEMAS:

1.Radiografía 
estatal 

2. Resultados

3. Retos 



1. RADIOGRAFÍA ESTATAL
Población Total y Porcentual (Michoacán – Estadísticas 
del Consejo Estatal de Población 2026):

2,604,355
51.17%

2,485,028
48.83%

5,089,383 
HABITANTES

Padrón MORENA - Michoacán

Mujeres: 57.84%
Hombres: 42.16%

MICHOACÁN



Grupos de Población (Michoacán):

Población Indígena: Alrededor de 140,000 hablantes de lenguas 
indígenas, con una presencia mayoritaria de mujeres purépechas, 

nahuas, otomíes y mazahuas. 

Distribución por Edad (Michoacán): 

Las menores de 15 
años representan 

cerca del 26%

 la población en 
edad productiva 

(15-64 años) el 61%

 y las adultas 
mayores (60 años y 

más) superan el 12%



Más mujeres tomando decisiones

Hoy tenemos a la primera Presidenta y hay 
más mujeres liderando espacios clave. 

Buenas noticias en economía, 
benefician a mujeres

Baja inflación. Ellas hacen la compra para 
el hogar.
Sube empleo formal = Servicio médico.

Igual salario por el mismo trabajo

La igualdad salarial fue elevada a rango 
constitucional.

2. RESULTADOS 



Pensión Mujeres Bienestar

Creación de este programa universal que 
otorga $3,100 bimestrales a mujeres de 
60 a 64 años.

Paridad obligatoria en el gobierno

Las instituciones públicas deben 
garantizar equilibrio entre mujeres y 
hombres.

Van contra el feminicidio 

Presentan iniciativa de Ley General para 
homologar la investigación y sanción del 
feminicidio en todo el país.

Empleo formal para miles de 
profesionales

Médicas, enfermeras y trabajadoras sociales 
obtuvieron plazas y mejores condiciones.



Un camino de territorio y resultados 

LEYES IMPULSADAS A 
FAVOR DE LA MUJER

Ley de Acceso de las Mujeres a Una 
Vida Libre de Violencia

Ley para la Igualdad entre Mujeres 
y Hombres 

Ley para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación y la Violencia

•

•

•



Tipificación explícita del delito 
de feminicidio en Michoacán

Modificaciones al Código 
Familiar

Reconocimiento constitucional 
de la participación paritaria en 
la toma de decisiones 
comunitarias

•

•

•



ACTIVISMO Y UNIDAD 
CON LAS MUJERES

Fundación de organizaciones 
civiles como PAR:ES Mujeres 
por la Paridad y participación 
en otras como la Red de 
Politólogas.

https://www.pares.mx



3. RETOS

Prevalencia de Violencia

El 64.9% de las mujeres de 15 
años y más en Michoacán ha 
vivido algún tipo de agresión 

(psicológica, física o sexual) en el 
ámbito comunitario o de pareja.

Violencia Feminicida

La AVGM se mantiene activa en 
14 municipios clave (Morelia, 

Uruapan, Lázaro Cárdenas). El 
gran reto es estandarizar la 
tipificación rigurosa de las 

muertes violentas.

Consolidar paridad 
en los Poderes

Avance del 50% en el Legislativo 
(20 diputadas). En el Poder 

Judicial se establecen 
lineamientos históricos para 

lograr una representatividad de 
juezas y magistradas del 50%.



RUTA GUBERNAMENTAL: 
AGENDA DE CUIDADOS

• Sistema Estatal de Cuidados:
Estructurar un marco legal con presupuesto específico 
para estancias infantiles, escuelas públicas de tiempo 
completo y centros de apoyo a la Crianza y Cuidados 
estatales.
.
• Licencias de Paternidad:
Homologar obligatoriamente las licencias de 
paternidad con las de maternidad para promover la 
corresponsabilidad masculina en la crianza temprana.



• Escuelas de Tiempo Completo:
Tener más planteles con comedores escolares que 
extiendan los horarios, brindando viabilidad laboral 
y flexibilidad de tiempo para las madres.

.
• Presupuestos de Género:
Asignar fondos directos para remunerar y 
compensar de forma digna a las mujeres que 
fungen como cuidadoras exclusivas de personas 
con discapacidad.




